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依据国家有关文件规定，结合我市实际，我市人才分类目录为4个层次，分别是：领军人才、高级人才、中青年骨干人才、乡村人才（分别用A、B、C、D来指代，其中A、B为高层次人才）。
A类：领军人才。主要包括：国家“万人计划”人选，“百千万人才工程”国家级、省级人选，省“百人计划”人选；“长江学者奖励计划”教授；国家、省部级有突出贡献的中青年专家；国家级、省部级重点学科、重点实验室的学术技术带头人；其他层次相当及以上人才。
B类：高级人才。主要包括：具有副高级以上专业技术职称或取得博士学位，业绩突出，并作为主要成员承担过省级以上重点课题或成果获省级以上奖励的优秀人才；具有副高级专业技术职称或硕士研究生学位学历，且经认定符合我市经济社会发展急需紧缺要求的优秀人才；市重点学科、重点实验室的学术技术带头人，其从事的研究工作具有较大创新性和发展前景；重点产业和战略性新兴产业的重点企业中，经认定具有突出业绩的高级经营管理人才和研发人才；重点产业转型升级紧缺的各类技能人才（具有高级技师资格证书或经认定实操能力强、业绩突出）；其他层次相当人才。
C类：中青年骨干人才（原则上年龄不超过50周岁）。主要包括：具有大学本科以上学历、业绩突出，且在中层以上岗位上工作的人才；具有中级以上专业技术职称、业绩突出，且在专业技术岗位上工作的专业技术人才；经营管理才能突出的企业中层以上经营管理人才；具有高级工以上资格证书或经认定实操能力较强、业绩较突出的技能人才；在自然科学、工程技术、哲学社会科学和文化艺术等领域获得一定学术或工作成绩，具有创新发展潜力的优秀人才；其他层次相当人才。
D类：乡村人才。主要包括：政治素质高、群众认可度高、致富带富和乡村治理能力强的优秀村党组织书记、村组干部、大学生村官；带富致富能力强的种植、养殖、捕捞、农产品初加工能手；经济效益较好，且在安置农村富余劳动力及农民工转移方面作出较大贡献的农民专业合作组织负责人、家庭农场经营者、农业产业化龙头企业经营者、农村经纪人；在制造业、建筑业、餐饮业等领域，为当地农民增收致富作出较大贡献的农村能人；在经济、科技等活动中有创新或发明创造，推广应用并取得一定经济效益的乡村科技人才；引进、推广新品种或先进技术，并取得一定经济效益的农技服务能手；长期在基层一线工作的优秀乡村医生、优秀乡村教师、具有一技之长的优秀乡镇站所工作人员；在传承当地民俗文化、丰富群众精神文化生活等方面具有一定影响力的乡村文化、体育、社会工作人员、民间艺人；其他在乡村振兴战略中示范带动作用突出的乡村人才。
上述分类目录中关于人才的认定工作，由人才的行业主管部门根据各层次人才标准，强化用人单位人才评价主体地位，结合工作实际，制定出台具体操作办法进行评价认定，评价认定情况报市委人才工作领导小组审定后确定。各县市区可参照本目录制定适用于本地的人才分类目录。本目录将定期修改，适时更新完善，具体由市委组织部（市委人才办）负责解释。

