附件1

2021年岳麓山大学科技城管理委员会公开招聘工作人员岗位表

	招聘岗位
	招聘

计划
	岗位条件
	笔试科目
	考核

方式
	薪酬

	
	
	年龄
	学历(学位）
	所学专业
	其他
	
	
	

	发展研究院院长
	1
	50周岁以下
	博士研究生及以上
	专业不限
	5年以上国家级产业园经济研究或产业发展管理经验，有发改、经信等主管部门的对接经验，熟悉长沙市重点产业链中的2-3个产业类型，对发展研究院的发展方向、运作机制、发展策略等有战略思考和深入见解。

有国内外知名企业中高层管理经验者优先。
	/
	结构化面试、“多对一”访谈
	50-60万

	科创服务公司总经理
	1
	40周岁以下
	本科及以上
	专业不限
	有5年以上大型科技型综合园区的高层管理岗位经验，对湖南省产业发展战略有深度了解，具备较丰富的客户及项目资源，熟悉相关政策法规及监管流程，有较高的资源整合能力。

有先进制造业、生物医药、集成电路、新能源、新材料等相关产业研究发展从业经验者优先。
	/
	结构化面试、“多对一”访谈
	30-40万

	成果转化岗
	2
	35周岁以下
	硕士研究生及以上，具备5年成果转化工作经验的可放宽为本科
	新材料、半导体、机电一体化、信息、机械工程等相关理工科专业
	具备职业技术经理、经纪人证书，有在风投机构从事项目投资经验者优先。

具有较强的写作能力，有独立负责或撰写项目材料者优先。

具有1年及以上在高校、政府、产业园区开展项目申报或成果转移转化工作经验。
	公共基础知识、写作和专业知识
	无领导小组讨论、“多对一”访谈
	25-35万

	统计分析岗
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	统计、经济等相关专业
	具有3年及以上各级政府或园区统计分析等工作经验。

具备良好的文字综合、组织协调和沟通能力、规划与计划能力。
	公共基础知识、写作和专业知识
	无领导小组讨论、“多对一”访谈
	15-20万

	报建管理岗
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	规划、建筑、土木、工程管理等相关专业
	具有3年及以上项目开发报建经验，熟知项目开发政策、流程及报审、报建、各项手续的审批程序，有相关的实操经验。

积极主动，能吃苦，对外沟通协调及资源整合能力强。
	公共基础知识、写作和专业知识
	无领导小组讨论、“多对一”访谈
	20-25万

	财务管理岗
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	会计、财务管理等相关专业
	具有 5年及以上管理会计或财务分析岗位从业经历，熟练操作财务软件系统，具有扎实的财税专业知识，能独立完成全盘账务处理与日常纳税申报等工作，具备较强的文字综合表达能力。

注册会计师资格者、有会计师事务所相关工作经验者优先。
	公共基础知识、写作和专业知识
	无领导小组讨论、“多对一”访谈
	20-25万

	法务合同岗
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	法律专业
	通过国家司法考试，具有扎实的法学理论根底。

具有5年及以上法律工作经验，熟悉法务合同、审计管理流程和要求；有律师事务所相关工作经验者优先。

具备良好的组织协调沟通能力，头脑灵活，逻辑清晰，掌握一定的谈判技巧。
	公共基础知识、写作和专业知识
	无领导小组讨论、“多对一”访谈
	20-25万


注：以上岗位均适用《长沙市建设创新创业人才高地的若干措施》（简称“长沙人才新政22条”）及“岳麓山大学科技城关于打造人才高地实施办法”（详见附件6）两个人才政策。

  

