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	1
	湖南怀化国际陆港发展有限公司
	国企
	国际经济与贸易项目管理人员
	2人
	全日制硕士研究生及以上
	
	国际经济与贸易相关专业
	1.具有3年以上进出口清关工作经历，熟悉海关进出口清关流程；
2.熟悉口岸、保税、进出口等行业，有较强的市场开拓、维护能力。
	否
	年薪25-30万元,购买五险一金
	

	2
	湖南怀化国际陆港发展有限公司
	国企
	信息技术负责人
	1人
	全日制“双一流”高校本科学士及以上
	中级以上专业技术职称
	计算机类、电子信息类等相关专业
	1.3年以上信息技术部门业务骨干以上层级工作经历，具有信息技术团队建设及运营管理经验；
2.5年以上计算机程序开发、网络平台开发、数据库开发及计算机软、硬件维护相关工作经历；
3.熟悉大型信息化平台架构及建设；
4.具有电子信息技术方向中级职称的专业不限。
	否
	年薪20-25万元,购买五险一金
	

	3
	湖南怀化国际陆港发展有限公司
	国企
	物流管理项目管理人员
	2人
	全日制“双一流”高校本科学士及以上
	
	物流管理、电子商务、经济与贸易、工商管理等相关专业
	1.熟悉口岸、保税、进出口、物流等行业，有较强的市场开拓、维护能力，具备较强的市场调研分析、运营推广能力；
2. 具有3年以上相关工作经验
	否
	年薪20-25万元,购买五险一金
	

	4
	湖南怀化国际陆港发展有限公司
	国企
	工程负责人
	1人
	大学本科及以上
	中级及以上专业技术职称、注册一级建造师（房建）
	建筑、土木工程或工程管理相关专业

	1.8年及以上建筑施工管理经验，作为项目负责人全过程主持管理2个以上投资额5000万元的房屋建筑工程建设管理;
2.善于协调、整合各部门资源，具备项目工程管控意识，抗压能力强;
3.精通工程管理、施工管理、安全管理知识及工程管理流程，能独立解决本专业工程施工中遇到的质量技术问题;
4.有良好的的职业态度和责任心，较强团队合作意识;
5.有较强的敬业精神、分析判断能力、沟通协调及组织统筹能力。
	否
	年薪20-25万元,购买五险一金
	



