附件1
湖南聚源实业集团有限公司招聘岗位明细表（一）
（2021-2022年应届毕业生）
	招聘岗位
	工作内容
	年龄
	学历
	学历专业
	备注

	生产技术技能类
	从事输电运检、变电运检、城区配电运检、带电作业等。
	硕士研究生不超过28岁，本科生不超过25岁；专科生不超过23岁
	全日制大专及以上
	电工类
	1.原电力部属院校、211及985高校优先录用。
2.输电专业专科毕业，入职后8年内不能调离线路专业技能岗位。

	电力施工类
	从事变电、线路、配网施工及施工项目管理等。
	硕士研究生不超过28岁，本科生不超过25岁
	全日制大专及以上
	电工类
土建类
自动化
工程管理类
	原电力部属院校、211及985高校优先录用。

	工程设计类
	从事输电、变电、配电工程设计，土建工程设计，通信设计及设计资料管理等。
	硕士研究生不超过28岁，本科生不超过25岁
	全日制本科一批高校（研究生也为本科一批高校）毕业
	电工类
土建类
自动化
工程管理类
	原电力部属院校、211及985高校优先录用。

	工程技经类
	从事概预算、技经、造价管理等。
	硕士研究生不超过28岁，本科生不超过25岁
	全日制本科一批高校（研究生也为本科一批高校）毕业
	电工类
土建类
自动化
工程管理
财务会计类
技术经济类
	原电力部属院校、211及985高校优先录用。

	信息通信类
	从事软件开发、通信信息系统运维、网络运维等。
	硕士研究生不超过28岁，本科生不超过25岁
	全日制本科一批高校（研究生也为本科一批高校）毕业
	信息通信类
	原电力部属院校、211及985高校优先录用。

	财务管理类
	从事会计、出纳等。
	硕士研究生不超过28岁，本科生不超过25岁
	全日制本科一批高校（研究生也为本科一批高校）毕业
	财务会计类
	原电力部属院校、211及985高校优先录用。
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湖南聚源实业集团有限公司招聘岗位明细表（二）
（非应届毕业生）
	招聘岗位
	工作内容
	年龄
	学历
	学历专业
	资质

	生产技术技能类
	从事输电运检、变电运检、城区配电运检、带电作业等。
	40周岁及以下
	全日制大专及以上
	电工类
	具有电力行业认证的输变配专业高级工及以上或带电作业上岗培训证

	电力施工类
	从事变电、线路、配网施工及施工项目管理等。
	40周岁及以下
	全日制大专及以上
	电工类
土建类
自动化
工程管理类
	技师、工程师或注册二级建造师及以上

	工程设计类
	从事输电、变电、配电工程设计，土建工程设计，通信设计及设计资料管理等。
	40周岁及以下
	全日制本科及以上
	电工类
土建类
自动化
工程管理类
	一级造价师或一级建造师等注册类资质

	工程技经类
	从事概预算、技经、造价管理等。
	40周岁及以下
	全日制本科及以上
	电工类
土建类
自动化
工程管理
财务会计类
技术经济类
	一级造价师或一级建造师等注册类资质

	信息通信类
	从事软件开发、通信信息系统运维、网络运维等。
	40周岁及以下
	全日制本科及以上
	信息通信类
	信息通信类中级职称及以上

	财务管理类
	从事会计、出纳等。
	40周岁及以下
	全日制本科及以上
	财务会计类
	会计类中级职称及以上



