附件1;

应聘人员登记表
                      年   月   日                      编号：     
	姓 名
	
	性别
	
	年龄
	
	籍贯
	
	婚否
	

	应 聘 岗 位
	
	薪 酬 要 求
	

	出 生 年 月
	
	政 治 面 貌
	

	身 份 证 号
	
	联 系 电 话
	

	最 高 学 历
	
	最  高 学 位
	

	毕 业 院 校
	

	教 育 形 式
	□高校全日制  □自考  □电大  □函授  □成人  □其他形式

	联 系 地 址
	

	取得的职称
	

	取得的资格证
	□基金从业资格  □注册会计师  □法律职业资格  □其它

	目 前 单 位
	
	岗位/职务
	

	目 前 薪 酬
	（□税前   □税后                 元 ）

	工作经历（单位名称）
	职  位
	工作起止时间
	薪酬
	离职原因
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教
育
培
训
情
况
	名称
	起止时间
	专业
	学习方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	获得证书
	

	家庭成员
	姓  名
	工作单位/职务
	联系电话

	父 亲
	
	
	

	母 亲
	
	
	

	配 偶
	
	
	

	子 女
	
	
	

	其
他
	健康状况
	
	爱好/特长
	

	
	是否有在本公司任职的亲友
	□ 无  □ 有（请说明）：

	
	过往严重疾病或缺陷
	□ 无  □ 有（请说明）：

	
	曾否犯案或被捕
	□ 无  □ 有（请说明）：

	
	入司途径
	□直接招聘  □慕名而来  □人才市场  □网络  □其它
□介绍入司，介绍人姓名：     部门：     职位：     关系：

	声明：本人不属于国家规定的不准应聘人员，同时知悉在呈交本表时若有隐瞒，或所提供的资料不真实而产生的一切后果均由本人负责。
填表人签署：               填表日期：


	以下由公司填写

	笔试成绩
	
	人力资源部签名：                        年   月   日

	面试记录
	面谈成绩：                           面试成绩：
决定：□录用  □予以考虑  □建议应聘其他职位□不录用
其他意见：
人力资源部签字：                     年   月   日

	用人部门
意见
	□ 录用。
不录用。原因：
用人部门经理签名：                      年   月   日

	分管领导意见

	□ 录用。
不录用。原因：
分管领导签名：                      年   月   日

	总经理
意见
	□ 录用。
不录用。原因：
总经理签名：                      年   月   日

	反馈
	□已向每位录用者发出邀请，于      年    月    日报到。
人力资源部签章：                年   月   日


