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	招聘部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	任职条件

	省技术产权交易中心综合服务部
	部长
	1
	1.开展科技金融、科技成果转化等工作，如材料撰写、数据统计、数据分析、行业研讨会的组织等；
2.负责交易中心党建、人事等综合事务；
3.科技金融、科技成果转化等方面的宣传统筹工作。
	1.全日制本科及以上学历，中共党员，理工科背景，年龄40岁（含）以下；
2.对科技成果转化、技术市场服务等工作有自己独到的见解，有中级以上职称优先。
3.具有3年以上党群、人事、宣传等综合服务相关工作经历，写作能力突出。

	省技术产权交易所公司综合服务部
	副部长
	1
	1.代为主持部门工作，统筹管理公司党建、综合、人事、行政、工会等方面的工作；
2.负责公司各项规章制度、流程表单的建立健全及对公司制度执行情况进行督查；
3.负责公司行政公文、领导讲话稿、汇报材料、宣传材料等文书的撰写；
4.组织筹备公司内部会议，为业务部门相关会议、活动提供保障；
5.做好公司与股东及各监管单位的衔接、协调工作。

	1.全日制本科及以上学历，中共党员优先，年龄40岁（含）以下；
2.具备3年及以上综合管理岗工作经验；具有行政机关、事业单位、国有企业等工作经验者优先；
3.具备一定的成果转化、技术市场服务相关专业知识，文字功底扎实；
4.具有优秀的组织协调能力、人际沟通能力、中大型活动组织能力。

	省技术产权交易所公司综合服务部
	综合服务专员
	1
	1.协助开展科技金融、科技成果转化等工作，如材料撰写、数据统计、数据分析、行业研讨会的组织等；
2.负责公司党建、人事管理、资产管理、档案管理等综合事务；
3.科技金融、科技成果转化等方面的宣传统筹工作。
	1.全日制本科及以上学历，中共党员优先，年龄35岁（含）以下；
2.具备科技金融或科技成果转化、技术市场服务等领域工作经验。
3.具有2年以上党群、人事、宣传等综合服务相关工作经历，写作能力突出。


	省技术产权交易所公司技术市场部
	网站建设运营专员
	1
	1.承担潇湘科技要素大市场线上平台的搭建、运营、管理；
2.对平台数据进行分析处理，并形成相关分析报告；
3.审核与管理线上平台上传的资源、提交功能建设方案、挖掘业务需求；
4.承担信息宣传相关工作，公司和大市场公众号的建设、运营。
	1.全日制本科及以上学历，年龄35岁（含）以下，理工科相关专业；
2.熟悉成果转化、技术市场服务相关平台特点，有2年以上网站开发、网站建设、运营管理工作经验，或技术市场服务与成果转化相关工作经验；  
3.具备数据分析、信息整合、渠道开拓等能力。



